MÜDÜR SEÇİMİ VEYA GÖREV SÜRESİ UZATMA SONRASI MÜDÜRLÜĞÜMÜZE TESLİM EDİLECEK EVRAKLAR
DİKKAT !!! TÜM TESCİL İŞLEMLERİ MERSİS’TEN YAPILMAKTADIR.  Mersis üzerinden başvuru yapıldıktan sonra aşağıdaki evraklarla http://www.dtso.org.tr/ adresinden tescil  için randevu alınarak Müdürlüğümüze müracaat edilmelidir.
· DİLEKÇE  (Ticaret Sicil Müdürlüğüne hitaben yazılacak, sicil no, elektronik posta adresi, vergi dairesi ve numarası belirtilecek. )
· GENEL KURULU TOPLANTI TUTANAĞI - 1 adet noter onaylı  (Müdür seçimi Genel Kurulun Devredilemez yetkisi olduğundan genel kurul toplantısında seçim yapılmalıdır. (T.T.K 616/1)
· HAZIR BULUNANLAR LİSTESİ - 1 adet 
(Vekaleten imza atılıyorsa vekaletnameler noter tasdikli olmalıdır. )
· ŞİRKET MÜDÜRÜ BEYAN FORMU - 1 adet

·  İMZA BEYANNAMESİ - 1 adet  ( Yeni müdür seçiminde getirilecek.) 
· ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU  (Yeni müdür ataması varsa Oda Bilgi Güncelleme Formu doldurularak Oda Sicil ve Üye İlişkileri Müdürlüğüne verilmek üzere hazırlanmalıdır. )
· GÜNDEM
· 01.01.2020 tarihinden itibaren, tescil işlemlerine ait ilanların kabulü ve yayın ücretleri Odamızca tahsil edilmektedir.
   *** Şirketin sözleşmesi ile yönetimi ve temsili, müdür sıfatını taşıyan bir veya birden fazla ortağa veya tüm ortaklara ya da üçüncü kişilere verilebilir. En azından bir ortağın, şirketi yönetim hakkının ve temsil yetkisinin bulunması gerekir.
    ***6102 Sayılı Türk Ticaret Kanununun 624 Maddesi Gereğince Şirketin Birden Fazla Müdürünün Bulunması Hâlinde, Bunlardan Biri, Şirketin Ortağı Olup Olmadığına Bakılmaksızın, Genel Kurul Tarafından Müdürler Kurulu Başkanı Olarak Atanır.
Temsil Yetkisi: Esas sözleşmede aksi öngörülmemiş veya yönetim kurulu tek kişiden oluşmuyorsa temsil yetkisi çift imza ile kullanılmak üzere yönetim kuruluna aittir.(370/1)

Kapsam ve Sınırlar: Temsil yetkisi sadece merkezin veya bir şubenin işlerine özgülendiğine veya birlikte ( münferiden veya müştereken) kullanılmasına ilişkin sınırlamalar tescil ve ilan edilir. 

10.06.2014 tarihinde kabul edilen 11.06.2014 tarih 29116 Mükerrer Resmi Gazetede yayımlanan 6552 sayılı Kanunun 131. Maddesi ile Yetki sınırlandırmasına izin verilmiş olup yetki sınırlandırması yalnızca aşağıdaki maddede belirtilen şekilde yapılabilir. 

 MADDE 131 – 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 371 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(7) Yönetim kurulu, yukarıda belirtilen temsilciler dışında, temsile yetkili olmayan yönetim kurulu üyelerini veya şirkete hizmet akdi ile bağlı olanları sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atayabilir. Bu şekilde atanacak olanların görev ve yetkileri, 367 nci maddeye göre hazırlanacak iç yönergede açıkça belirlenir. Bu durumda iç yönergenin tescil ve ilanı zorunludur. İç yönerge ile ticari vekil ve diğer tacir yardımcıları atanamaz. Bu fıkra uyarınca yetkilendirilen ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kişilerin, şirkete ve üçüncü kişilere verecekleri her tür zarardan dolayı yönetim kurulu müteselsilen sorumludur.”

MADDE 132 – 6102 sayılı Kanunun 629 uncu maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

“(3) Müdürler tarafından şirkete hizmet akdi ile bağlı olanların sınırlı yetkiye sahip ticari vekil veya diğer tacir yardımcıları olarak atanması hususunda 367 nci madde ile 371 inci maddenin yedinci fıkrası kıyasen limited şirketlere de uygulanır.”
DOĞUBAYAZIT TİCARET VE SANAYİ ODASI

TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜNE
                                                                            ..... /..... /201.


           Müdürlüğünüzün ………………sicil numarasıyla kayıtlı  ..................................................................................................……………………………... ünvanlı şirketimiz ile ilgili genel kurul evrakları dilekçe ekinde sunulmuştur. Ekli evrakların incelenerek tescil ve ilan edilmesini, ekinde Sicil Tasdiknamesi Belgesi verilmesini arz ederiz. Saygılarımızla.

                                                                               


  Şirket ünvanı veya kaşesi 

                                                                                                

     yetkili adı ve imzası

İrtibat telefon numarası  

:

İşletmenin Vergi Dairesi
  
:

İşletmenin Vergi Numarası  

:

Elektronik posta Adresi

:
Kep adresi



:
Ekler: Verilen belgeler yazılmalı

Not: Dilekçe vekaleten imzalanıyorsa vekaletname aslı veya noter onaylı sureti eklenmeli

../../20

      TİCARET SİCİLİ MÜDÜRLÜĞÜ’NE

                                                                            DOĞUBAYAZIT
………………………………………………………………..…………………… ünvanlı şirkete genel kurul kararı ile Şirket  Müdürü   olarak atandım.

Görevi kabul ettiğimi beyan eder gereğini bilgilerinize arz ederim.


               İmza 
T.C. Kimlik No

             : 

Adı Soyadı


: 

Ev Adresi


: 
E-mail Adresi
                           :

GSM No


: 

TOPLANTI TUTANAĞI ÖRNEĞİ
 

.......... ………….Şirketinin............ Tarihinde Yapılan ……. Genel Kurul Toplantı Tutanağı
 

     ...............  Şirketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde yapılmıştır.


Toplantıya ait çağrı; kanun ve esas sözleşmede öngörüldüğü gibi ve gündemi de ihtiva edecek şekilde, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin ....... tarih ve .......... sayılı nüshasında ilân edilmek suretiyle ve ayrıca nama yazılı pay sahipleri ile önceden pay senedi tevdi ederek adresini bildiren hamiline yazılı pay sahiplerine taahhütlü mektupla, toplantı gün ve gündeminin bildirilmesi suretiyle süresi içinde yapılmıştır. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.

1 – Toplantı başkanlığına ...........nın seçilmelerine oybirliğiyle/........... olumsuz oya karşılık ......... oyla karar verildi.

2 – Şirket Müdürünün yıllık faaliyet raporu ve varsa denetçi tarafından verilen rapor okundu ve müzakere edildi.

3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle/....olumsuz oya karşılık ...... oyla tasdik edildi. 

Şirket kârından Kanun ve esas sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan kısmın tamamının/bir bölümünün dağıtılmasına oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.

Birinci temettünün ....... tarihinde, dağıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde dağıtılmasına oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.

4 - Yapılan oylama sonucunda şirket müdürü/müdürleri oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla ibra edildiler. Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ...... oyla ibra edildi.

5 - Müdüre ........ TL, varsa denetçiye ........ TL aylık/yıllık ücret ödenmesine / ödenmemesine oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ..... oyla karar verildi.

6 - Şirketin müdürlüğüne/müdürlüklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., .............'nın seçilmelerine, şirketi  münferiden/ müştereken temsil ve ilzam etmelerine oybirliğiyle/.......olumsuz oya karşılık………. oyla karar verildi.

7 - (Gündemde olmak kaydıyla görüşülüp karara bağlanan sair konular yazılır.)

 
  
Not: Tutanak Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildiği şekilde imzalanır.

ÇAĞRISIZ GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAĞI 

TOPLANTI TUTANAĞI ÖRNEĞİ
.......... ………….Şirketinin............ Tarihinde Yapılan ……. Genel Kurul Toplantı Tutanağı
 

     ...............  Şirketinin ........ yılına ait genel kurul toplantısı ........ tarihinde, saat ....... de, şirket merkez adresi olan ............... ................ adresinde yapılmıştır.


Toplantı, T.T.K. nun 416/1. Maddesine göre çağrısız olarak toplanmış ve toplantıya ait hiçbir itirazın olmadığı tespit edilmiştir. Hazır bulunanlar listesinin  tetkikinde, şirket paylarının  …….toplam itibari değerinin; toplam itibari değeri ......... TL olan, ……payın temsilen, toplam itibari değeri......... TL olan …….payın  asaleten olmak üzere toplantıda temsil edildiği ve böylece gerek Kanun gerekse esas sözleşmede öngörülen asgari toplantı nisabının mevcut olduğunun anlaşılması üzerine toplantı ........... tarafından açılarak gündemin görüşülmesine geçilmiştir.

1 – Toplantı başkanlığına ...........nın seçilmelerine oybirliğiyle/........... olumsuz oya karşılık ......... oyla karar verildi.

2 – Şirket  Müdürünün  yıllık faaliyet raporu ve ( varsa denetçi tarafından verilen rapor) okundu ve müzakere edildi.

3 - Bilânço ve kâr/zarar hesapları okundu ve müzakere edildi. Yapılan oylama sonucunda, bilânço ve kâr/zarar hesapları oybirliğiyle/....olumsuz oya karşılık ...... oyla tasdik edildi. 

Şirket kârından Kanun ve esas sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan kısmın tamamının/bir bölümünün dağıtılmasına oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.

Birinci temettünün ....... tarihinde, dağıtımına karar verilen kârın ise ......... tarihinde dağıtılmasına oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ....... oyla karar verildi.

4 - Yapılan oylama sonucunda müdür / müdürler oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ....... oyla ibra edildiler. (Yapılan oylama sonucunda, varsa denetçi oybirliğiyle/...... olumsuz oya karşılık ...... oyla ibra edildi.)

5 - Müdüre ........ TL, (varsa denetçiye ........ TL) aylık/yıllık ücret ödenmesine/ödenmemesine  oybirliğiyle/....... olumsuz oya karşılık ..... oyla karar verildi.

6 - Şirketin müdürlüğüne/müdürlüklerine ...... yıl süreyle görev yapmak üzere .......,..........., .............'nın seçilmelerine, şirketi  münferiden/ müştereken temsil ve ilzam etmelerine oybirliğiyle/.......olumsuz oya karşılık………. oyla karar verildi.

7 - (Gündemde olmak kaydıyla görüşülüp karara bağlanan sair konular yazılır.)

  
Not: Tutanak Anonim  Şirketlerin Genel Kurullarının sul ve Esasları Yönetmeliğin 26 ncı maddesinin birinci fıkrasında belirtildiği şekilde imzalanır. (Tutanak Toplantı Başkanı ve seçilmiş ise Toplantı yazmanı tarafından imzalanır.)  Tek pay sahipli şirketlerde toplantıda hazır bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de toplantı tutanağını imzalaması zorunludur.
ODA BİLGİ GÜNCELLEME FORMU
DOĞUBAYAZIT TİCARET VE SANAYİ ODASI’NA

Aşağıda yazılı bilgilerin gerçeğe uygun olduğunu beyanla 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve ilgili yönetmelik hükümleri dâhilin  de bilgi güncelleme işlemimizin yapılmasını rica eder, 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında aşağıda detayları verilen kişisel ve özel nitelikli kişisel verilerimin işlenmesine muvafakat ettiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.
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